
 

Résolution no 30 

MISSION DU COMITÉ : Résolutions 

Objet : Ricky J. Walsh, vice-président de district émérite 

 

1  ATTENDU QUE le confrère Ricky J. Walsh a 

commencé son  

2 éminent parcours au service du mouvement syndical 

lorsqu’il  

3 s’est joint à la section locale 2752 de Hermiston, en 

Oregon, en 1983, 

4 où il a occupé le poste de secrétaire-trésorier local; et  

5  ATTENDU QUE, en 1986, le confrère Walsh 

est devenu un  

6 fier membre des services d’incendie de Richland, 

dans l’État de Washington,  

7 et de la section locale 1052 de l’AIP, s’imposant 

rapidement  

8 comme responsable au service de la section 

locale 1052  

9 à plusieurs titres et dans divers postes élus; et  

10  ATTENDU QUE, durant son parcours auprès de 

la section locale 1052,  

11 le confrère Walsh s’est engagé activement  

12 dans les activités du Washington State Council of 

Fire Fighters (WSCFF),  

13 où ses qualités de dirigeant ont été  

14 reconnues et où il a saisi l’occasion de diriger  

15 et de servir les autres; et  

16  ATTENDU QUE, en 1993, le confrère Walsh a 

été élu  



17 et a servi à titre de représentant du 2e district du 

WSCFF,  

18 suivi de sa nomination au poste de vice-président  

19 du WSCFF en 1995; et  

20  ATTENDU QUE le service  

21 et le leadership du confrère Walsh au sein du WSCFF 

ont mené à son  

22 élection, en 2004, au Conseil exécutif de l’AIP au 

titre de 

23 vice-président du 7e district de l’AIP, ainsi qu’à son 

fier dévouement envers  

24 le magnifique 7e district de l’AIP; et  

25  ATTENDU QUE le confrère Ricky J. Walsh a  

26 servi avec fidélité et honneur les membres du  

27 7e district de l’AIP – regroupant l’Alaska, l’Idaho,  

28 le Montana et l’État de Washington – avec une 

29 ténacité, un engagement et un soutien indéfectible 

exemplaires envers  

30 le travail et la classe ouvrière; et  

31  ATTENDU QUE par son leadership, le confrère  

32 Walsh n’a cessé de rehausser la dignité de  

33 la classe ouvrière, demeurant ferme dans sa 

conviction que  

34 le mouvement syndical est le pilier de notre 

profession  

35 et des communautés que nous protégeons; et  

36  ATTENDU QUE le confrère Walsh a créé  

37 et mis en œuvre des programmes novateurs au sein 

du 7e district  

38 qui renforcent la compréhension, la solidarité  

39 et le leadership, notamment :  



40 • Fire Ops 101, qui permet de tisser les liens et  

41  de faire progresser la cause des pompiers  

42  auprès des parties prenantes, des élus et des 

décideurs 

43  en les mettant directement en contact  

44  avec les défis et les réalités du métier de 

pompier; 

45 • La Conférence des nouveaux membres du 

7e district de l’AIP,  

46  qui offre aux nouveaux membres du  

47  7e district de l’AIP leur première initiation 

formelle  

48  au mouvement syndical, à l’AIP, à leurs  

49  associations d’État ainsi qu’aux valeurs du 

syndicalisme et  

50  du service public; 

51 • Série sur le leadership exécutif du 7e district de 

l’AIP, 

52  un programme approfondi d’une durée d’un an 

qui prépare et  

53  développe notre prochaine génération de 

dirigeants syndicaux  

54  locaux et d’État, garantissant ainsi que l’avenir  

55  de notre mouvement soit fort, compétent et 

inspiré; et 

56  ATTENDU QUE le confrère Walsh a 

accompagné  

57 et marqué des générations de membres  

58 et de dirigeants de l’AIP, laissant une empreinte 

indélébile  

59 sur la force, l’unité et l’avenir du 7e district; et  



60  ATTENDU QUE le confrère Walsh n’a cessé  

61 d’inciter l’ensemble des dirigeants locaux, des 

responsables d’État 

62 et des représentants de district à se dépasser, à être 

plus réactifs  

63 et mieux préparés pour faire face aux exigences et 

aux responsabilités liées  

64 au leadership; et  

65  ATTENDU QUE le confrère Walsh a occupé 

avec distinction  

66 le poste de président et de membre de nombreux  

67 comités permanents et de congrès de l’AIP, apportant 

sa  

68 vision, son intégrité et sa passion du service  

69 aux plus hautes instances de l’AIP; et  

70  ATTENDU QUE le confrère Walsh a atteint ce 

niveau  

71 de leadership grâce à son épanouissement personnel, 

à sa capacité d’autocritique et  

72 à l’évolution de son parcours de dirigeant et 

individuel, adhérant  

73 à la conviction que nous sommes tous « des êtres 

humains en évolution »,  

74 démontrant par le fait même que l’humilité, la 

persévérance  

75 et le cheminement personnel définissent le véritable 

leadership; et  

76  ATTENDU QUE le confrère Walsh a représenté  

77 l’ensemble des sections locales du magnifique 

7e district avec honneur  

78 tout en collaborant étroitement avec les directions et  



79 les Conseils de l’Alaska, de l’Idaho, du Montana et 

de l’État de Washington,  

80 faisant ainsi progresser notre mission collective  

81 et renforçant notre mouvement syndical; par 

conséquent 

82  IL EST RÉSOLU que les délégués réunis lors  

83 du 58e Congrès de l’Association internationale  

84 des pompiers d’Arlington, au Texas, confèrent par la 

présente  

85 à Ricky J. Walsh le titre de vice-président émérite   

86 de district de l’Association internationale   

87 des pompiers, avec tous les honneurs, toutes les 

fonctions  

88 et responsabilités inhérentes à ce poste  

89 conformément à la Constitution et aux règlements 

administratifs 

90 de cette formidable AIP. 

Soumis par : Association des pompiers professionnels 

d’Alaska, Association des pompiers 

professionnels de l’Idaho,  

Conseil d’État des pompiers professionnels du 

Montana,  

Washington State Council of Fire Fighters 

Estimation des coûts : Minimes 

Désignation annuelle ou perpétuelle : Perpétuelle 

RECOMMANDATION DU COMITÉ : Adopter 

ACTION DU CONGRÈS : Adopté à l'unanimité 


