
 
Résolution no 29 

ATTRIBUÉE AU COMIÉ : Action législative et politique 

Objet : Programme de recrutement 

 

1  ATTENDU QUE l’AIP est le syndicat pour tous  

2 les travailleurs de la lutte contre les incendies et des SMU des  

3 États-Unis et du Canada; et  

4  ATTENDU QUE l’AIP a atteint  

5 un nouveau record de 344 440 membres et plus de 3 400  

6 affiliés locaux; et  

7  ATTENDU QUE notre recrutement fructueux nous  

8 a permis de faire de l’AIP un des syndicats les plus grands et les plus  

9 influents des États-Unis et du   

10 Canada; et  

11  ATTENDU QUE nous avons réalisé cette  

12 croissance considérable en des temps où le nombre des membres  

13 de nombreux autres grands syndicats diminuait;  

14 et  

15  ATTENDU QU’il existe une relation symbiotique 

16 entre le nombre de nos membres et le pouvoir  

17 politique de notre syndicat; et  

18  ATTENDU QUE l’AIP a utilisé la force du nombre  

19 de ses membres dans l’industrie pour remporter  

20 des victoires historiques qui améliorent la vie quotidienne  

21 de nos membres, de leurs familles et de tous les travailleurs; et 

22  ATTENDU QUE malgré la forte position actuelle de notre  

23 syndicat dans l’industrie, nous reconnaissons collectivement  

24 qu’il y a de véritables occasions de recrutement dans les 16 districts  

25 et que nous devons en profiter; et  

26  ATTENDU QUE, pour la première fois, notre  

27 syndicat comprend un poste consacré au recrutement;  

28 et  

29  ATTENDU QUE l’objectif stratégique global du  

30 programme de recrutement de l’AIP est fondé sur trois  

31 principales voies : le recrutement interne, le recrutement externe  

32 dans le secteur public et le recrutement externe dans le secteur 

33 privé; et  

34  ATTENDU QUE le succès de notre campagne stratégique  



35 de recrutement dépend de l’affectation de ressources suffisantes  

36 à notre directeur adjoint du recrutement;  

37  IL EST RÉSOLU que la capitation soit majorée  

38 de 2 cents (0,02 $) le 1er octobre 2024 pour doter le  

39 Programme de recrutement nouvellement créé par l’AIP des  

40 ressources supplémentaires nécessaires pour élargir le recrutement  

41 centralisé de notre syndicat axé sur les membres afin d’accroître le  

42 nombre de nos membres et notre pouvoir de mobilisation politique; 

43 et  

44  IL EST DE PLUS RÉSOLU qu’aux fin du nouveau programme,  

45 une politique soutenue par un poste budgétaire soit créée  

46 pour appuyer financièrement la phase de reconnaissance  

47 du recrutement de nouveaux affiliés et/ou unités de négociation.  

Présentée par :  le Conseil exécutif de l’AIP 

Coût prévu : 2 cents (0,02 $) 

Affectation annuelle ou perpétuelle : annuelle 

RECOMMANDATION DU COMITÉ : Adopter 

DÉCISION DU CONGRÈS : Adoptée 


